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LJIEKARNA

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Dugopolje, 12. svibnja 2022, godine
Klasa: 2181-183-137/22

Temeljem &lanka 36. st. 1 podstavak 12. Statuta Ustanove, a u skladu sa &l. 7. Pravilnika o
radu, donosim slijedecu

ODLUKU

L. Prihvaéa se prijava kandidata :

Ivana gilovié, Ivana Mikaci¢, Sandra Karanu$i¢, Marina Brajkovi¢, Tina Perkovi¢, Petar
Ivkovi¢, Iva Elez, Maja Kovalevi¢, Suzana Birko, Margarita Restovié, Ana Marinovi¢, Ivana
Vukovi¢, Dora Mladina, Andela Bosancié¢, Tea Lonéar, Darko Papi¢, Tomislav Lizatovic,
Ivana Jozi¢, Ivan Milo, Visnja Sore

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, na radnom mjestu ,,farmaceutski tehni¢ar*
u Ljekarna Splitsko-dalmatinske Zupanije, po natje¢aju pod gornjim brojem objavljenom na
stranicama HZZ-a i internet stranicama Ustanove.

ITI. Odbacuje se prijava 13 (trinaest) kandidata buduéi da ne ispunjavaju uvjete natjecaja, te
je dostavljena nepotpuna i neuredna dokumentacija, odnosno nisu pristupili struénom ili
psihologijskom testiranju,

I1. Odbija se prijava 18 (osamnaest) kandidata koji nisu ostvarili dovoljan broj bodova.

IV. S odabranim kandidatima zakljuédit ¢e se odgovarajuéi Ugovor o radu na odredeno vrijeme
radi zamjene odnosno poveéanog opsega posla uz propisani probni rad.

ObrazloZzenje

Na objavljeni natjeCaj za radno mjesto ,farmacecutski tehniar* u Ljekarni Splitsko-
dalmatinske Zupanije po javnom natjeCaju objavljenom na stranicama HZZ-a i internet
stranicama Ustanove pristiglo je ukupno 51 prijava, odnosno dostavljena je dokumentacija.

Trinaest kandidata ispunjava uvjete natjeCaja, te je dostavljena nepotpuna i neuredna
dokumentacija, odnosno nisu pristupili struénom ili psihologijskom testiranju pa je njihovu
prijavu valjano odbaciti.

Preostalih tridesetosam kandidata je pristupilo na struéno i psihologijsko testiranje, od ¢ega
Sest kandidatna nije ostvarilo dovoljan broj bodova iz stru¢nog, odnosno psihologijskog
dijela, pa je na intervju/razgovor pozvano ukupno 32 kandidata.

Nakon provedenog stru¢nog i psihologijskog testiranja, te obavljenog intervjua/razgovora sa
kandidatima koji udovoljavaju kriterijima pristupanja na intervju/razgovor, kao i rangiranja
kandidata temeljem stru¢nog i psihologijskog testiranja, ispunjenog upitnika, razgovora te
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objektivnih ¢€injenica vidljivih iz dostavljene dokumentacije Povjerenstvo za provedbu
natjeCaja je predloZilo ravnatelju ustanove donijeti Odluku o izboru kandidata:

Ivana Silovi¢, Ivana Mikac¢i¢, Sandra Karanu§i¢, Marina Brajkovi¢, Tina Perkovié, Petar
Ivkovic, Iva Elez, Maja Kovagevié, Suzana Birko, Margarita Restovié, Ana Marinovié, Ivana
Vukovi¢, Dora Mladina, Andela Bosanti¢, Tea Lonéar, Darko Papi¢, Tomislav Lizatovié,
Ivana Jozié¢, Ivan Milo§, Visnja Sore

za radno mjesto ,,farmaceutski tehni¢ar®.

Sukladno navedenom valjalo je odbiti prijave kandidata koji nisu izabrani.

Radi navedenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Ravnatel;:

DN-a:
-~ odabrani kandidati
- ostali kandidati objavom na web stranicama Ustanove
- kadrovska sluzba
- arhiva



