Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ( ,,Narodne novine* 93/14.), ¢lanka 58.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, br. 150/08. do 22/14.) i ¢lanka 60. Statuta
Ljekarne Splitsko-dalmatinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslodavac), Upravno vijece,
nakon obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, na svojoj 10. sjednici odrzanoj 06.
veljace 2015 g., godine, donosi slijedeci

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika zaposlenih kod Poslodavca, place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rjeSena kolektivnim ugovorom Kkoji obvezuje
poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u ustanovi, place, dodaci na place i druga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima.

Pravilnici iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika temelj su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zaStite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
povoljnije pravo.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazeceg
Pravilnika o radu, Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o placama i drugim
materijalnim pravima, iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca iz
sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje
1 vjestinu, Stiti poslove 1 interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.



Poslodavac uz puno postivanje prava i1 dostojanstva radnika jam¢i mogucénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponasanje radnika ne Steti poslovanju i
ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

1. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene (ljekarnicke) zastite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstven sustav rukovodenja
poslovanjem.

Unutarnji ustroj organiziran je po ljekarni¢kim jedinicama, galenski laboratorij,
laboratorij za provjeru kakvoce i sluzbama: ekonomsko-raéunovodstvena, nabavno-prodajna i
pravno-kadrovska i op¢a, sukladno posebnom Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, poblize razradeno u Tabelarnom pregledu radnih mjesta.

Clanak 6.
Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

I11. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Donosenje odluke o potrebi zapoSljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja
organizacijske jedinice drzeéi se utvrdenih kadrovskih normativa, odnosno Godisnjeg plana
kadrova.

Zaposljavanje se provodi putem javnog natjecaja koji se objavljuje putem HZZ-a i u
,,Narodnim novinama‘.

Iznimno, ako se upoSljavanje vrsi na odredeno vrijeme, oglas se objavljuje samo
putem HZZ-a.

Rok za prijavu kandidata moze biti u trajanju od 5-15 kalendarskih dana.

Odluku o izboru donosi ravnatelj na prijedlog Povjerenstva od 3 ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka imenuje ravnatelj.

Clanak 8.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljucuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Prava i obveze Poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnika je potrebno upoznati s odredbama Pravilnika o
radu, Pravilnika o sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika, obavijestiti ga gdje moze do
vazecih pravilnika do¢i, te odredbu o tome unijeti u ugovor o radu

Clanak 9.
Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete.



Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:
- stru¢na sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 10.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije¢nicki pregled.

Za ostale poslove radnika se moze uputiti na lijecnic¢ki pregled u svrhu utvrdivanja
opce zdravstvene i1 psihofizicke sposobnosti s tim da troSkove pregleda snosi poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaZe, ili dok ne prestane na neki drugi nafin odreden ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Poslodavca, ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca radni se
odnos iznimno moze zasnivati i na odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u slucajevima kad je prestanak radnog
odnosa unaprijed utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao §to je:

-rok

-izvrSenje odredenog posla

-nastup odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 3 godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog
nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

OgraniCenja iz stavaka 3. 1 4. ovoga Clanka ne odnose se na prvi ugovor o radu
sklopljen na odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.



O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ¢e na vrijeme
obavijestiti radnika.
Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, voditelja ljekarnickih
jedinica/sluzbi odnosno drugih radnih mjesta ,,voditelja“ koja su Statutom ili Pravilnikom o
organizaciji rada i sistematizaciji poslova odredena kao ,,reizborna“ i temeljena su na odluci o
imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se Dodatak osnovnom ugovoru 0 radu na
neodredeno vrijeme, samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno
odluci o imenovanju.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA |
PROBNI RAD
1. Provjeravanje stru¢nih i radnih sposobnosti
Clanak 14.

Struéne 1 radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
sistematizaciji poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog
provjeravanja strucnih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, psihologijskim testiranjem,
rjeSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova
koje radnik treba obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u
opsegu 1 trajanju neophodnom da se utvrde 1 ocijene njegove strucne sposobnosti.

Clanak 17.

Probni rad mozZe trajati najduze:
— mjesec dana za radna mjesta za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili osnovna $kola;
— dva mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet srednjoSkolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta za koje je op¢i uvjet visa struéna sprema steCena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrsen stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni 1 veleucili$ni
struéni studij 1
— Sest mjeseci za radna mjesta za koje je opCi uvjet visoka stru¢na sprema stecena prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni i
veleuciliSni struéni studij (specijalistiki diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski
1 diplomski sveucili$ni studij.

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 18.

Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 19.



Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok je 7 dana.

V. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 20.

Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala.

Pripravnici se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od SSS, VSS i VSS po ranijim
propisima odnosno odgovarajuce stru¢ne spreme po vazeéim propisima.

Nacin osposobljavanja pripravnika, za zvanje ljekarni¢kih radnika ureduje se
posebnim propisima, a za zvanje nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja
pripravnika.

Pripravnicki staz se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost
koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja te volontiranja.

Pripravniku se mora odrediti stru¢na osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 21.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrSenih ucenika i studenata zdravstvenog
(ljekarnickog) usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravni¢kog staza,
poslodavac je obvezan zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja
pripravnickog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom
zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo, uz obvezu HZZO-a
odnosno HZZ-a da osigura sredstva za bruto place i druga materijalna prava takovih
pripravnika.

Clanak 22.

Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih (ljekarnickih) radnika, nacin
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se prema
odredbama Pravilnika o pripravnickom stazu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad
u drugu ljekarni¢ku / zdravstvenu ustanovu.

Clanak 23.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba
koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staza i na¢inom provodenja
programa,
- organizira i prati provodenje programa,

cev e

2. Strucni ispit

Clanak 24.
Pripravnik polaZe stru¢ni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.



3. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika
Clanak 25.
Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staz moze trajati najdulje:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta SSS;
— 6 do 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta VSS;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta VSS.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 23. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo
od 3 ¢lana koje imenuje ravnatelj.

3. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 26.

Kad je stru¢ni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze primiti
osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (struc¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati
najduZze koliko traje pripravnicki staz.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad u pisanom
obliku.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 27.

U provodenju mjera zaStite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati
odredbi Zakona o zaStiti na radu, Pravilnika o zaStiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te
odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje ustanovu.

Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja 1 sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrZava uredaje 1 opremu, mjesto rada i1 pristup mjestu rada, primijenjuje mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprje¢ava opasnosti na radu, obavjesStava radnike 0 opasnosti na
radu 1 osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone 1 druge propise.

2. Zastita Zivota i zdravlja
Clanak 28.



U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom
pozornoscu 1 na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje 1 Zivot drugih
radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uoc¢enom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
zaduzenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju ugovorenih poslova ili koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan §to je prije moguce obavijestiti
nadleznu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lijecnicku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka,
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz
stavka 1.1 2. ovog ¢lanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

VIl. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 31.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 32.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedijeljka do petka, u
Galenskom laboratoriju, Laboratoriju za provjeru kakvoce i1 sluzbama ravnateljstva, a radno



vrijeme ostalih ljekarni¢kih jedinica je propisano Pravilnikom o pocetku, zavrSetku i
rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u mrezi
javne zdravstvene sluzbe (,,Narodne novine* br. 4/14).

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugaciji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti
drugaciji dnevni ili tjedni raspored.

Clanak 33.

Ravnatelj pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu
ministra zdravlja.

Radnici moraju biti obavijeSteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 34.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja ljekarni¢ke usluge gradanima, ravnatelj odlucuje

radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
- organiziranju rada u smjenama,
- 0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana i turista,
- uslucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.
U slucaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.
4. Puno radno vrijeme
Clanak 35.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavecem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno
ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

5. Nepuno radno vrijeme
Clanak 36.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno,
odnosno do sto osamdeset sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik vec
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.



Pla¢a 1 druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne
blagdane, godisnje nagrade i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
druk¢ije uredeno.

6. Prekovremeni rad
Clanak 37.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava
poslodavca da prije poéetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile.

7. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 38.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
8. Dezurstvo
Clanak 39.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazocan u ljekarni¢koj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena ustanove, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloZiv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom. Primopredaja
sluzbe nakon dezurstva mora biti unutar 30 minuta po prestanku dezurstva, koje vrijeme se ne
racuna u radno vrijeme.



Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesecnog fonda radnih sati, vrijeme
provedeno u dezurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati placa se kao
prekovremeni rad.

9. Rad po pozivu
Clanak 40.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako
primi poziv poslodavca i ako je u fizi€ckoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi
obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrzaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove
koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjeSavanje problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje
se racuna kao prekovremeni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuci.

10. No¢éni rad
Clanak 41.

No¢ni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.

Clanak 42.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnici nisu dostupni.

Nije dozvoljeno odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako
je ovlasteni lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin zivot ili zdravlje kao 1 zivot ili
zdravlje djeteta.

11. Rad u smjenama
Clanak 43.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno
kolektivnom ugovoru odnosno internom opéem aktu.

VIll. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 44.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta u toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno voditelj
organizacijske jedinice svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZze se odrediti u prva tri sata
nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
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Ako narav posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, Poslodavac ¢e radniku omoguciti
da radi dnevno toliko krace.

2. Dnevni odmor

Clanak 45.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno. Iznimno, zdravstvenim radnicima odmor izmedu dva uzastopna radna dana moze
iznositi manje od 12 sati, ali ne manje od 10 sati.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno odnosno 24 sata
neprekidno, kojem se pribraja i dnevni odmor iz ¢1.45., ako mu je radno vrijeme organizirano
sukladno Pravilniku iz ¢l. 32. st.1.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

4. Godisnji odmor
Clanak 47.

Radnik ima pravo na plac¢eni godiSnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna ( 20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZzi
od osam dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 48.
Broj dana koji se uracunavaju u godis$nji odmor utvrduje se prema :
1. duljini radnog staza,
2. slozenosti poslova,
3. posebnim socijalnim uvjetima,
4

uvjetima rada,
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Clanak 49.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana koliko iznosi najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kako

slijedi:

a) s obzirom na duljinu radnog staza

—o0d 5-10 godina 2 radna dana
—od 10 — 15 godina 3 radna dana
—od 15 - 20 godina 4 radna dana
—od 20 — 25 godina 5 radnih dana
—od 25 - 30 godina 6 radnih dana
—od 30 — 35 godina 7 radnih dana
— preko 35 godina 8 radnih dana

b) prema slozenosti poslova

poslovi VSS, odnosno zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim
sveuCilisSnim 1 veleuciliSnim
struénim studijem (specijalisticki
diplomski  stru¢ni  studij) ili
integriranim  preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim
studijem

3 radna dana

poslovi VSS, odnosno zavrsenim
struénim studijem ili zavrSenim
preddiplomskim  sveucilisnim i
veleudiliSnim stru¢nim studijem

2 radna dana

poslovi SSS, VKV, KV i drugi
poslovi

1 radna dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima

roditelju, posvojitelju ili skrbniku

2 radna dana
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s jednim malodobnim djetetom

- roditelju, posvojitelju ili
skrbniku za svako daljnje | po jos 1 radni dan
malodobno dijete

- roditelju, posvojitelju ili
skrbniku hendikepiranog djeteta | 3 radna dana

- invalidu i radniku sa 70% i viSe | 2 radna dana
tjelesnog ostecenja

d) prema uvjetima rada
—rad u smjenama ili
—rad s dezurstvom - ukupno 2 radna dana
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 50.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 51.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan
¢lankom 48. ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 49. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

Iznimno od ¢lanka 49. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga clanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema
pravo od radnika traziti vracanje naknade place isplacene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 52.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, osim u
slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu.
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Clanak 53.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plac¢e u visini
njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 54.
Radnik ima pravo godis$nji odmor Koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 dana) .

Koristenje neiskoristenog godisnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana
ranije.

Clanak 55.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj, odnosno voditelj

organizacijske jedinice u skladu s potrebama procesa rada, a vode¢i racuna o potrebama i
Zeljama radnika.

Radnik kojemu prestaje ugovor o radu zbog odlaska u mirovinu prije 1.7. teku¢e godine ima
pravo iskoristiti godi$nji odmor za godinu u kojoj mu prestaje ugovor o radu.
Clanak 56.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godis$njeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
1zvrSenja osobito vaznih 1 neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrofenu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni 1 drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

5. Plaéeni dopust

Clanak 57.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljede¢im slucajevima:

— sklapanja braka —5radnih dana
—rodenja djeteta — 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja i unuka —5radnih dana
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—smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika — 2 radna dana
—selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan
—selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana
—teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja — 2 radna dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama — 1 radni dan

—sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. — 2 radna dana
— elementarne nepogode — 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog clanka nastane za vrijeme dok je radnik na godiSnjem
odmoru, na pisani zahtjev radnika, koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi
placeni dopust.

Clanak 58.

Za potrebe usavr$avanja ili obrazovanja za potrebe poslodavca radnik ima pravo na
placeni dopust za:

— polaganje specijalistickog ispita —10 dana
— obvezno kontinuirano usavr$avanje radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalan rad — godi$nje — 7 dana

Radnik je duzan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plac¢eni
dopust.

Radnik dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na 2 slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Clanak 59.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavca za potrebe poslodavca, organizirano u ustanovi ili izvan nje,
smatra se vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglaSenih interesa
poslodavca i radnika.

Sredstva za edukaciju iz prethodnog stavka osiguravaju se u financijskom planu
poslodavca, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Stru¢no vijece po pribavljenom
misljenju radnic¢kog vijeca.

5. Neplaceni dopust

Clanak 60.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja i to:

— 5 dana za pripremanje i1 polaganje ispita u srednjoj Skoli,

— 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu,

— 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,
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— 2 dana za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja 1 vjestina
(informaticko Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s
poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade pla¢e (neplaceni dopust) do 90 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i dokazan i da nece
izazvati teskoce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Clana uze obitelji, lijeenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-
umjetnickim 1 Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja,
usavr$avanja ili specijalizacije.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

Clanak 61.

Dopust iz ¢lanka 58. 59. i 61. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti, temeljem pisanog zahtjeva radnika uz predocenje dokumentacije koja dokazuje
osnovanost zahtjeva.

IX. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 62.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, duzan je usavrSavati svoje znanje
1 vjeStinu, Stiti poslove 1 interese poslodavca i pridrazavati se strukovnih 1 stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada.

Poslovi radnih mjesta izvrSavaju se u jedinicama/sluzbama u kojima ustanova obavlja
djelatnost na podrucju Splitsko-dalmatinske zupanije, sukladno Pravilniku o organizaciji rada
i sistematizaciji poslova.

Clanak 63.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora
koji obvezuje zdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika i ugovora o radu.

Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlasStena osoba.

Clanak 64.

U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan
obavljati 1 druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik
primljen, ali ne duze od 20 radnih dana.

Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.
Clanak 65.

U slucaju kada radnik krS$i obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom 1 drugim op¢im aktima poslodavca, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu 1
dr., moze se pod uvjetima 1 na nacin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu uz prethodno
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savjetovanje s radni¢kim vijeCem, a ako nije osnovano radnicko vije¢e onda sa sindikalnim
povjerenikom.

Clanak 66.
Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik je duzan, na zahtjev poslodavca voditi evidenciju (,,dnevnik rada*) o izvrSenim
dnevnim, odnosno mjesecno odradenim radnim zadacama.

Odbijanje vodenja evidencije iz stavka 2. ovog Clanka, ukoliko je zatrazena, smatra se
tezom povredom radne obveze.

X. NAKNADA STETE
Clanak 67.

Radnik se duzan suzdrzavati od ponasanja kojim bi mogao prouzrociti poslodavcu
Stetu u bilo kojem obliku.

Radnik je duzan prijaviti poslodavcu svaki pokusaj nanosenja imovinske 1
neimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za
dio Stete koji je uzokovao.

U slucaju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo S$tetu kaznenim djelom s umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 68.

Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, uz obrazlozeni
prijedlog voditelja organizacijske jedinice.

Clanak 69.

Naknada Stete iz ¢lanka 68. ovog Pravilnika, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije
ucinjena namjerno, da radnik do sada nije uzrokovao Stete, te da je poduzeo sve da se Steta
otkloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila, ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moZe 1 u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade Stete donosi
ravnatelj.

Clanak 70.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na S§tetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 71.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovini zbog
op¢e nesposobnosti za rad,

6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

1. Sporazum radnika i poslodavca

Clanak 72.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.
2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 73.

Na razrjesSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju
se odredbe ovog Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnasanja duznosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja
s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije
imenovanja na duZnost ravnatelja.

Clanak 74.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 75.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Clanak 76.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krs$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljan na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
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Redoviti otkaz ugovora o0 radu na odredeno vrijeme mogu¢ je samo uz uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.
3. Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 77.
Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi rauna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 78.

Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvjesc¢e iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati ¢injenice koje pokazuje da
radnik nije u moguc¢nosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 79.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu radniku ako utvrdi da je radnik
povrijedio obveze iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih

obveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

— nedopustenog koristenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zaStiti na radu i propisa o zastiti od poZara,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,
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— zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,
— nNanoSenja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema suradnicima, pacijentima ili drugim
korisnicima ljekarnickih usluga,

— zlouporabe koriStenja bolovanja,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.

Radnik krs$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom osobito u
slijede¢im slucajevima:

- neopravdani izostanak s posla jedan dan

- ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla

- tjelesni napad na drugoga radnika

- izvrSavanje radnih obveza ispod prosjeka

- otudivanje stvari poslodavca

- neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada

- nekorektan odnos prema pretpostavljenima

- nekorektan odnos prema suradnicima.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:

- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana

- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- neotpocinjanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
- odbijanje izvrSenja radnoga zadatka

- ucestalo krSenje pravila rada

- povreda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca
- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

- sklapanje posla vezano za ljekarni¢ku djelatnost za svoj ra¢un bez suglasnosti
(odobrenja poslodavca)

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne.
6. Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 80.

Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i poslodavac i radnik ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako
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zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U osobito teskim slucajevima poslodavac ¢e prije izvanrednog otkaza suspendirati radnika.

Clanak 81.

Privremena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za
otkaz.

Podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno
obracanje radnika nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja
opravdani razlog za otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora
Clanak 82.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca i potpise

ponudeni ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku osam dana.

8. Otkazni rok

Clanak 83.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik 1 poslodavac druk¢ije ne dogovore.
Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac primjenjuju se rokovi propisani Zakonom o
radu.

Clanak 84.
Otkazni rok po€inje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukcije uredeno.

9. Otpremnina
Clanak 85.

Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina sukladno Zakonu o radu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, radniku s 20 1 viSe godina staza, isplacuje
se otpremnina u visini od najmanje 70% prosje¢ne mjesecne bruto place, isplacene radniku u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
pla¢a ve¢ naknada pla¢e prema posebnim propisima ili mu je ispla¢ivana umanjena placa uz
naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce
otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplac¢uju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, odnosno s isplatom zadnje place.

10. Postupak otkazivanja
Clanak 86.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokrece prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u slucaju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditelj —
ravnatelj.

Clanak 87.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika,
voditelj organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je
prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na mogu¢nost
otkaza za slu€aj nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 88.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika
ucinjena pod osobito teSkim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje zdravstvene
ustanove, odnose izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene
ustanove.

U slucaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj organizacijske jedinice duzan je bez
odgadanja 0 tome obavijestiti ravnatelja.

Clanak 89.

Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
uvjetovanom ponaSanjem radnika polodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da to ucini.
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Poslodavac je omogucéio radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku 3 dana kod
izvanrednog otkaza, odnosno 5 dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem, usmeno ili pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se urucuje na nacin
urucenja pisanih odluka propisanih ovim Pravilnikom.

Clanak 90.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane poslodavca, za valjanost otkaza
potrebno je dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz, samo ako ugovor o
radu otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 91.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priop€iti radnickom
vijecu, te je duzan o toj odluci savjetovati se S radniCkim vije¢em, u slucaju, na nacin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti radni¢kog vije¢a ne moze se otkazati:

— radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavca ili 50 godina Zivota,
— trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

—majci djeteta do 8 godine Zivota djeteta,

— invalidnoj osobi,

— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

—roditelju s troje ili vise djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom $kolovanju,
— roditelju djeteta s poteSko¢ama u razvoju.

Ako se radnicko vije¢e u roku 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da
je suglasan s odlukom poslodavca.

Clanak 92.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Clanak 93.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti niSta $to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.
11. Zbrinjavanje viska radnika

Clanak 94.

Poslodavac je duZan zbrinjavanje viska radnika, kao i postupak savjetovanja o
zbrinjavanju provesti sukladno odredbama Zakona o radu.

12. Prenosenje ugovora na novog poslodavca
Clanak 95.
Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
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XIl. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 96.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku.

Clanak 97.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom
ravnatelja ili ovlaStene osobe, moze podnijeti zahtjev za zaStitu prava u roku od 15 dana
racunajuci od dana primitka dluke.

Radnik podnosi prigovor Upravnom vijecu.
XI11. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU
Clanak 98.

Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava odluke o koristenju godi$njeg odmora, placenog i neplaéenog dopusta, prava
na pomoci dostavljaju se radniku putem elektroni¢ke poste u organizacijsku jedinicu u kojoj
radnik radi odnosno neposredno.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mjestu uz potpis radnika i osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi uz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moze obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.
Clanak 99.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mijestu, osoba koja odluku dostavlja
ostavit ¢e odluku na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis zabiljeZiti
razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena 1 datum pokuSaja dostave, te ¢e istog dana
kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plo¢u u sjediStu ustanove S naznakom datuma kada je
dostava pokusana. Po proteku tri dana smatrat ¢e se da je dostava valjano izvr$ena.

Clanak 100.

Ako se odluka radniku ne moZze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s
rada, dostavljanje e se izvrSiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja
koju je radnik zadnju prijavio poslodavcu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik
ili odrasli ¢lan njegova kucéanstva.

Clanak 101.

U slucaju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata posiljke sa adrese koju je radnik
prijavio poslodavcu s naznakom ,,nepoznati primatelj* ili slicno, odluka ¢e se objaviti na
oglasnoj plo¢i u zdravstvenoj ustanovi, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka roka
od tri dana od objave na oglasnoj plo¢i.

Ako radnik ima punomoc¢nika dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomoc¢nika.
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Poslodavac moze dostavu odluke izvrSiti i na drugi nacin sukladno zakonskim
propisima.

XIV. PLACA I NAKNADE PLACE

Clanak 102.

Za izvrseni rad radnik ima pravo na placu primjenom osnova i mjerila utvrdenih
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, naknadama placa i drugim
materijalnim pravima radnika, koji se donosi kao poseban pravilnik.

XV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clana 103.
Radnici imaju prava sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom
I kolektivnim ugovorima, koji obvezuju poslodavca.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 104.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin
odredbe zakona, kolektivhog ugovora, odnosno drugih propisa koji obvezuju zdravstvenu
ustanovu.

Clanak 105.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon isteka roka od osam dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i ustanove i na internim mreznim stanicama ustanove.

Clanak 106.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu
donesenog dana 28. srpnja 2010 godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Mario Zaja, dipl. iur.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i odnosno internim mreznim
stranicama ustanove dana 06. veljace 2015 g., te stupa na snagu dana 16.veljace 2015 g.

RAVNATELJ
Ante Mihanovié¢, dipl. iur.
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